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POSLANI

Dobré jméno firmy je jméno, které vytvatime my vSichni, spole¢né a nerozdilng. Zahrnuje
jasnou a sdilenou vizi manazerl, divéru naSich zdkazniki, spolehlivost naSich dodavateld,
oddanost a svédomitost nasich zaméstnancii — to vSe podpotené kreativitou a loajalitou.

Firemni kultura, komunikace a sebeprezentace spolecnosti Tesil Fibres s.r.o. (dale také
Tesil Fibres) jako svétové firmy je viditelnéjsi, nez se asto na prvni pohled zda. Efektivita nasi
prace se kazdy den odrézi v nasi pozici na trhu, pfi jednani s obchodnimi partnery.

VSichni jsme zodpovédni za své chovani, at’ uz uvniti nebo vné firmy. Tento eticky kodex

definuje chovani, které se od vSech zaméstnancti o¢ekéava. Necht slouzi zéroven jako voditko

v situacich, které pfinaSeji moralni dilema a vedou k neetickému chovani.




OBECNA PRAVIDLA

V ramci politiky ,,otevienych dvefi“ mohou zaméstnanci s vedoucimi pracovniky otevien¢ a
upfimné diskutovat a spolehnout se na jejich podporu.
Vedouci pracovnici na vSech urovnich jsou povinni:
+ zavadét tyto principy do praxe,
« zaméstnance vyslechnout, aby pak spole¢né s ostatnimi mohl rozhodnout o typu
opatieni, kterd je tfeba pfijmout pii dodrzeni podminek etického kodexu.
V ramci politiky ,,otevienych dvefi“ mohou zaméstnanci taktéz pozadat o schuizku i

jednatele nebo jiného vedouciho zaméstnance spolecnosti Tesil Fibres.

A4

Zaméstnanec nejprve kontaktuje svého ptimého nadfizeného. Vyssiho nadiizeného, popf.
jednatele spolecnosti zada o schiizku tehdy, nepodafilo-li se mu spole¢né se svym pifimym
nadfizenym situaci vyfesit, popt. pokud se feSend zalezitost tykd pravé osoby pifimého

nadfizeného.

Nejsou tolerovany zadné formy protipravniho jednani, tedy naptiklad kradez, zpronevéra,
klaméni, podvod a zneuziti jména, znacky, vyrobku, majetku nebo informaci spole¢nosti Tesil
Fibres. Protoze tato jednani jsou nezdkonni, mohou vést k trestnimu stihdni a ukonceni
zaméstnaneckého poméru.

Ptiklady chovani, které u nas neni tolerovano:

o zneuziti kreditnich karet nebo hotovosti Tesil Fibres,

e klamani v souvislosti s vykazovanim sluzebnich cest, ¢asu nebo dovolené,

e kradeze zbozi, materidlu, vybaveni budov,

e pomluvy.

Tesil Fibres si nepieje podporovat politické strany nebo zajmy politickych stran. Proto pro nas
plati nasledujici:

e Neni pfipustné pouzivat firemni hlavickovy papir/postovni nebo elektronické adresy
k distribuci osobnich politickych nazori, nebo pouzivat obchodni znac¢ky Tesil Fibres

v souvislosti s politickymi stranami ¢i jakymikoliv jejich aktivitami.

e Neni pfipustné poskytovat finan¢ni ¢i jinou formou podporu politickym stranam



jménem spolecnosti Tesil Fibres.

Nesmi se vyuzivat majetek a pracovni prostiedky spolecnosti pro osobni angazovanost

v politické stran€. Nazev spolecnosti je majetek spolec¢nosti Tesil Fibres.

Bez ohledu na zadkaz ptispévka a/nebo darti politickym strandm jménem spolecnosti
Tesil Fibres neomezuje spolecnost Tesil Fibres pravo svych zaméstnancti na soukromou
politickou ¢innost, pokud o tom piedem informuji generalniho feditele a zmocnénce pro
etiku (e-mailova adresa: etika@ecobaltia.lv). Soukromé politické ¢innosti musi byt
provadény mimo pracovni dobu, nebo pokud to neni mozné, v pracovni dob¢, pokud je

to pfedem dohodnuto s vedoucim pracovnikem.

V ptipadé pochybnosti, zda je dana politickd ¢innost v souladu s pozadavky etického
kodexu, je tfeba pred zahdjenim ¢innosti konzultovat generalniho feditele a zmocnénce

pro etiku.



TESIL FIBRES A ZAMESTNANCI

Tesil Fibres je Cestna a spravedliva spolecnost. Od vSech zaméstnancii Tesil Fibres se proto
ocekava, ze budou jednat loajaln€ a v souladu s témito hodnotami. Tesil Fibres podporuje
otevieny dialog a upfimnou zpétnou vazbu mezi zaméstnanci a vedoucimi pracovniky. Tesil
Fibres deklaruje pravdomluvnost jak uvnitf, tak vné firmy. Ocekava se, Ze vedouci pracovnici
jednaji se zameéstnanci s respektem, upiimné a spravedlive, a totéz se ocekava ve vztahu mezi
kolegy.

Tesil Fibres podporuje zaméstnance v jejich pravu organizovat se a svobodné sdruzovat, stejné
jako uznavéd pravo zameéstnancli na kolektivni vyjednavéani. Respektuje nazor odborové

organizace a podporuje partnersky pfistup zalozeny na konstruktivnim dialogu.

Tesil Fibres respektuje individualni i kulturni rozdily a jedna s kazdym ze svych partneru
distojné a s respektem. Tesil Fibres odmita tolerovat jakoukoliv formu diskriminace a zarucuje
se, Zze bez ohledu na postaveni v rdmci organizacni struktury nevystavuje své zameéstnance
7adné formé diskriminace.

Proto plati nasledujici:

e Musi byt zajiSténo rovné zachazeni a posuzovani vSech podle jejich kvalifikace, snahy
a vysledkd.

e Rozhodnuti ohledné zaméstnancti, mzdovych ptedpist, kariérnich ptilezitosti, dalSiho
vzdélavani nebo hromadného propousténi Cinime bez ohledu na pohlavi, v€k, narodnost,
etnickou pfisluSnost, ndbozenstvi, sexudlni orientaci, zdravotni postizeni apod.,
s vyjimkou situaci, kde to znamena pfinos, jako zajisténi rozmanitosti na pracovisti

apod.

Tesil Fibres odmit4 jakoukoli formu nucené prace. Détska prace je zakazana. Minimalni v€k
zamé&stnancl se fidi platnymi vnitrostatnimi pravnimi ptfedpisy a smlouvou s odborovou
organizaci.

Ocekavame od naSich dodavateld, ze budou aktivné monitorovat riziko moderniho otroctvi ve

svém dodavatelském fetézci a v piipadé jeho vyskytu budou pozadovat napravu.



Politikou Tesil Fibres je mit bezpecné pracovni prostiedi. V oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci jsou zaméstnanci pravidelné Skoleni. Spolecnost Tesil Fibres zarucuje
dodrzovani zakonnych norem v oblasti bezpecnosti zaméstnancli a snazi se minimalizovat
rizika pracovnich trazii a nemoci z povolani. Tesil Fibres neustale zlepSuje pracovni prostiedi,
aby se minimalizovalo riziko pracovnich urazu nebo nemoci z povolani. Samotni zaméstnanci
vyznamné piispivaji k utvareni bezpecného a ptijemného pracovniho prostiedi.

Proto pro nas plati nasledujici:
e Musime byt informovani o bezpe¢nosti na pracovisti a zajimat se o aktualni informace.
e Musime dodrzovat dané pokyny.
e Pouzivame osobni ochranné pomucky, pokud to prace vyzaduje.
¢ Identifikujeme mozné pracovni Urazy a podilime se na jejich pfedchazeni.

e Uvédomujeme si, Ze jsme spoleéné zodpovédni za vytvafeni pozitivniho pracovniho
prostiedi v Tesil Fibres.
e Chranime zivotni prostiedi. Naklddame se zdroji s pé¢i a Setfime energii, aby byl

minimalizovan dopad nasi vyroby na Zivotni prostiedi.

Tesil Fibres netoleruje plytvani, vandalismus nebo nic¢eni firemniho majetku.

Proto pro nas plati nasledujici:

e VSichni musime nakladat s majetkem Tesil Fibres s naleZitym respektem a péci a
zamezit plytvani.

e Majetek, zafizeni a pracovni prostfedky spole¢nosti mohou byt vyuzivany pouze
Kk plnéni pracovnich kol a povinnosti a v souladu s pfislusnymi zakonnymi platnymi
pravnimi pfedpisy a vnitinimi piedpisy Tesil Fibres.

e Nepouzivame nazev Tesil Fibres, napt. hlavickové papiry ¢i jiné firemni dokumenty,

pro osobni ucely.

e Vykondvané praci vénujeme maximum svych schopnosti a svou plnou kapacitu.



Tesil Fibres respektuje pravo zaméstnancii na soukromi. Jsme si plné védomi, Ze zpracovani osobnich
udajii zaméstnancii vyZaduje opatrnost a ze osobni udaje jsou vasim cennym majetkem.

Proto pro nas plati nésledujici:
e Osobni Udaje budeme zpracovavat pouze v souladu s pfedem definovanymi ucely.

e V pfipad¢ potfeby zpracovavat osobni udaje, budeme tyto udaje zpracovavat zptisobem, ktery

respektuje divérnost a bezpecnost vasich osobnich udajt.

e Zajistime prava stanovena platnymi pravnimi ptedpisy, jako je pravo na pfistup k osobnim
udajiim, které mame k dispozici, pravo pozadovat opravu téchto tidaji, jejich vymaz, omezeni
zpracovani osobnich tdajl, vznést namitku proti zpracovani osobnich udajii, odvolat souhlas

se zpracovanim osobnich tdajui (pokud byl ud¢€len).

e Pfijimdme vhodna opatfeni ke zpracovani osobnich Udaji v souladu s platnymi pravnimi

ptedpisy a zajisténi, ze k osobnim

e Udajim nebudou mit ptistup tteti strany bez ptislusného pravniho divodu pro zpracovani vasich

osobnich udajt.

Duvérny vztah mezi Tesil Fibres a jeho zaméstnanci vyZaduje, aby diivérné informace nebyly pfistupné
neopravnénym osobam.

Duvérné informace jsou obecné definovany jako informace, které nejsou bézné piistupné tretim
stranam, které maji zasadni vyznam pro obchodni ¢innost Tesil Fibres, nebo které nemohou byt legélné
poskytnuty tfetim strandm.

Diivérné informace jsou vyhrazené informace (v jakékoli podobé¢, vCetné ustni, pisemné, elektronické,
a véetné obrazki) ur¢ené omezenému poctu osob v souvislosti s plnénim jejich povinnosti nebo jinych
zavazkl existujicich mezi Tesil Fibres a doty¢nou osobou, jejichz zvetejnéni nebo ztrata vzhledem
k povaze a obsahu informaci ztézuje nebo muize ztizit ¢innost spolecnosti Tesil Fibres, poskozuje nebo
muze poSkodit opravnéné zajmy spolecnosti nebo spole¢nosti a osob v ramci skupiny.

Proto pro nas plati nésledujici:
e Nesmime pouzivat divérné informace tykajici se Tesil Fibres pro osobni potiebu.

e Nesmime sdélovat davérné informace tykajici se zalezitosti Tesil Fibres tfetim strandm bez

uzavieni prislusnych zavazkt micenlivosti.



e Nesmime sdélovat diivérné informace ziskané od obchodnich partnerti tfetim strandm.
e Mame na paméti, ze nevhodné pouziti informaci Tesil Fibres mize zptsobit velké Skody.

Spréavu citlivych, osobnich nebo vysoce diavérnych informaci svéfujeme pouze osobam, které
jsou k tomu vyskoleny.
Zvlastni pozornost vénujte situacim, kdy dochazi k vyméné informaci, napiiklad pfi poskytovani

doporuceni dodavatelim nebo poskytovani informaci zaméstnancim konkurentt.
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Tesil Fibres oc¢ekava, ze zaméstnanci budou informovat spolecnost Tesil Fibres, pokud dochézi
nebo se zda, Zze by mohlo dojit ke stietu zajma mezi jednotlivei a zajmy spolecnosti.
Jakykoli stiet zajmi by mél byt ozndmen pisemné - v tisténé nebo elektronické podobé hlaseni
s uvedenim alespon jména, piijmeni zaméstnance a jim zastavané pozice, co nejpodrobné&jsiho
popisu stfetu zajmi (v€etné¢ uvedeni napf. jména, pfijmeni piibuzného zaméstnance, s nim
spiiznéné spolecnosti, potencialni nebo existujici transakce s touto spole¢nosti, jakoz i1 dalSich
rizikovych faktort).
Za stfet zajmu se povazuje situace, kdy osobni nebo hospodaiské zdjmy zaméstnance mohou byt
v rozporu nebo jsou v rozporu se zajmy spolecnosti Tesil Fibres a rozhodnuti nebo ¢innost
zaméstnance mohou zpusobit spolecnosti Tesil Fibres skodu.
Ke stietu z4jm mize dojit mezi:

e  Tesil Fibres a jeho zaméstnanci,

e  Tesil Fibres a jeho spolupracujicimi partnery,

e zaméstnancem a spolupracujicimi partnery Tesil Fibres,

e mezi zaméstnanci Tesil Fibres.

Stiet z4jml mize mit mnoho podob. Stiet zajmt mtize byt:

1)  skuteény - zaméstnanec je zapojen do skuteéné (stavajici) situace stfetu z4jmt nebo Celi
skutecné (stavajici) situaci stfetu zajmu,

2) potencialni - zaméstnanec je v situaci, ktera miZze b&hem vyvoje vést

k realnému/skute¢nému stietu zajmu,

3)  zjevny - zaméstnanec je v situaci, ktera se jevi/mohla by byt povazovana za stiet zajmu, i
kdyz tomu tak neni.

Za sttet zaymi 1ze povazovat naptiklad nésledujici ptipady:

e V/znik osobniho pracovniho poméru - situace, kdy je zaméstnana osoba pod ptimym dohledem,
kterd ma blizky nebo rodinny vztah nebo jiny vztah vytvéfejici osobni prospéch se
zamg&stnavatelem nebo piimym nadfizenym.

e Zvlastni vyhody/dary - situace, kdy je spolupracujicimu partnerovi poskytnuta zvlastni vyhoda
vymeénou za osobni prospéch. Napiiklad hotovost, vécné dary, pfijeti zbozi nebo sluzeb za

snizenou cenu v piipadé rozhodnuti ve prospéch dodavatele. Cinnosti s dary jsou podrobn&ji

popsany v nafizeni o poskytovani a ptijimani hmotnych vyhod.
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e Prosazovani osobnich finan¢nich z4jmt - situace, kdy zaméstnanec nebo jeho rodinni
prislusnici ziskévaji osobni prospéch z obchodnich pftilezitosti, na které ma Tesil Fibres prava,
nebo situace, kdy zaméstnanec vyuziva obchodni informace, které méa k dispozici, k osobnimu

prospéchu, nikoli v zajmu spolecnosti Tesil Fibres.

e Soubézny pracovni pomér - situace, kdy je zaméstnanec vedle prace v Tesil Fibres zaméstnan
V jiné spole¢nosti, firmé, subjektu bez pisemného souhlasu zaméstnavatele nebo jedna v zajmu
jiné spole¢nosti na zakladé povéteni jako spolecnik, ¢len nebo dobrovolng, s vyjimkou ptipada,
kdy spolecnost Tesil Fibres povéfila zaméstnance zastupovanim svych prav v jiné spolecnosti,

firmé nebo subjektu.

e Podezielé transakce - situace, kdy se na prvni pohled nevyhodné transakce vymény zbozi a sluzeb
tykaji ziskani finanéniho nebo jiného prospéchu zaméstnance, nebo situace, kdy zaméstnanec
spolupracuje se spolecnostmi, organizacemi nebo jinymi pravnickymi osobami a subjekty, které
jsou piimo ¢i neptimo spiiznény s jeho rodinnymi piislusniky.

Ve smyslu tohoto etického kodexu se za rodinné ptislusniky zaméstnance povazuji:

1) pfibuzni prvniho a druhého stupné (rodice, déti, prarodice, vnoucata, sourozenci),

2) manzel/manzelka nebo osoba v rovnocenném postaveni k manzelovi/manzelce.

Proto pro nas plati nasledujici:

e Zaméstnanci spole¢nosti Tesil Fibres nemusi byt vzdy schopni (nebo to neni vhodné) vyhnout se
situacim stfetu zajml. V takovych piipadech je zamé&stnanec povinen ohlasit (oznamit) stiet

zajmu zmocnénci pro etiku (e-mailova adresa): etika@ecobaltia.lv).

e Stiet z4yml by mél byt ohldSen, jakmile md zaméstnanec sebemensi podezieni na moZznost
takového stietu, a pokud mozno jeste predtim, nez se do néj zapoji.

e Novi administrativni pracovnici spolecnosti Tesil Fibres jsou povinni ohlasit potencialni stiet
zajmu.

e Zaméstnanci spolecnosti Tesil Fibres jsou povinni zachovavat loajalitu ve vztahu

k zaméstnavateli a jeho zajmim a nevykonavat ¢innost pro jinou spolecnost, pokud je tato

¢innost v rozporu se zavazkem vici Tesil Fibres.

e Zaméstnanci spolecnosti Tesil Fibres by méli byt schopni rozpoznat stiet zajmti a pokud mozno

se mu vyhnout.

e Nikdy nezneuzivame své postaveni ve spolecnosti Tesil Fibres ani jméno Tesil Fibres

k osobnimu prospéchu.
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Nesmime byt zaméstnani zakazniky, dodavateli nebo konkurenty, kteti obchoduji s Tesil Fibres,

ani od nich pfijimat osobni vyhody.

Informujeme svého pfimého nadfizeného, pokud ma ptibuzny nebo blizky znamy financni zajem

nebo pracuje pro zdkaznika, dodavatele ¢i konkurenta, ktery obchoduje s Tesil Fibres.
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TESIL FIBRES A JEHO PARTNERI

Spolecnost Tesil Fibres ptebira plnou odpovédnost za své produkty a sluzby. V ptipad¢, ze nesplnuji

standardy kvality a bezpec¢nosti, spolecnost:
e bezodkladné prosetii v€as podanou reklamaci,
e informuje zékazniky o postupu a vysledcich vytizeni reklamace,

e provede analyzu diivodl reklamace a zjedna napravu.
Ptipominky zakaznikii k naSim produktim a sluzbam jsou pro néds podnétem ke

zlepSovani a upravovani nasi nabidky tak, aby spliiovala potfeby a ocekavani zdkaznik.

Zakazkou se rozumi nakup jakéhokoli zbozi nebo sluzeb pro potieby spolecnosti Tesil Fibres
V hodnot€ vyssi nez 2 000 EUR (bez DPH).

V zajmu zajisténi efektivniho vyuzivani zdrojii a sniZeni rizik spojenych se spolupracujicimi
partnery, dobrym jménem a finan¢nimi riziky plati pro vSechny zaméstnance Tesil Fibres a pro
vSechny zakéazky uzaviené mezi spolecnosti Tesil Fibres a jinymi fyzickymi nebo pravnickymi
osobami, jakoz i pro Ucast ve vefejnych zakazkach organizovanych statnimi nebo obecnimi
institucemi a obchodnimi spole¢nostmi, nasledujici obecné zasady postupu pii zadavani zakazek.

Zadavaci fizeni musi splnovat nasledujici kritéria:

e veskeré¢ zakazky zajiSt'ujici hospodatskou ¢innost Tesil Fibres se provadéji v souladu se
schvalenym rozpocétem spolecnosti Tesil Fibres nebo v souladu s pfislusnymi

rozhodnutimi dozor¢i rady,

e zadavaci fizeni musi byt transparentni, spravedlivé, objektivni a musi usilovat o ziskani

--------

e pii vybéru uchazecii nebo ucasti na vetejnych zakazkéach neni povoleno zadné korupcni

nebo nezakonné jednani,

e zadavani zakdzek musi byt v souladu s dobrymi obchodnimi zvyklostmi, s ohledem na

zajmy a zkuSenosti spole¢nosti,
e zadavani zakazek musi byt v souladu s pozadavky pravnich predpist,

e zadavani zakazek musi byt v souladu se spole¢ensky odpovédnymi, rozmanitymi a

etickymi obchodni praktikami,
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vybér uchazecl je zalozen na transparentnich a objektivnich kritériich, ktera nesouviseji
s osobnimi zajmy, politickym vlivem nebo jinymi faktory jakéhokoli zaméstnance

spolecnosti Tesil Fibres,
obsah smlouvy byl pted podpisem schvalen pravnikem,

zadavaci fizeni nezahrnuje platby v hotovosti,

Aby mohl dodavatel zah4jit obchodni spolupréci nebo se mohl ucastnit vybérovych fizeni nebo

cenovych poptavek, musi spliiovat pozadavky stanovené v samostatném postupu pro

posuzovani rizik selhani protistrany a rizik jednotlivych operaci, mimo jiné vcetné

nasledujiciho:

protistrana je schopna plnit své splatné z&vazky, neni v likvidaci ani pod pravni

ochranou, jeji obchodni ¢innost nebyla pozastavena,
nema evidovany velké danové pohledavky,

ma vSechna potfebna povoleni a veskeré technické a materidlni zdroje k plnéni

ptevzatych nebo planovanych zavazki,

na protistranu, jeji akcionare, ¢leny vedoucich organt a skute¢né vlastniky nejsou

uvaleny vnitrostatni a mezinarodni sankce.

Pokud jde o ucast na vefejnych zakazkach, je spolecnost Tesil Fibres vazana dalimi

pozadavky, vcetné zdkazu jakékoli komunikace s konkurenci, koordinace ucasti a

predkladanych informaci, jakoZ i nepfedpokladané komunikace se zadavateli.

Interni zadavaci fizeni musi byt zahajeno v néasledujicich ptipadech:
pfi zahdjeni nakupu nového zbozi, majetku, vybaveni a/nebo sluZeb,

v piipadé, ze stavajici smlouva vyprSela a je nutné pokracovat v odbéru zbozi/sluzeb,

aby spole¢nost mohla pokracovat ve své hospodarské ¢innosti,

v piipade€, ze dodavatel chce v souladu s podminkami smlouvy vyrazné zvysit ceny
zbozi nebo sluzeb nebo neptiznivé zménit jina ustanoveni o spolupréci, v ptipade, ze
se snizila kvalita zbozi nebo sluzeb nebo se objevily jiné aspekty spoluprace, s nimiz

je zékaznik nespokojen.

Ve vyse uvedenych ptipadech se musi ucastnit alespon tii potencialni dodavatelé (pokud v dané

oblasti takovi partnefi nejsou, miize byt osloven mensi okruh uchazeci) a zaméstnanec Tesil

Fibres, ktery je organizatorem zadavaciho fizeni zadavaci fizeni dostatecné zdokumentuje, aby

mohl byt potvrzen soulad provedenych zakazek. Tato dokumentace zahrnuje pfinejmensim:

Navrhy piedlozené uchazeci — v listinné nebo e-mailové podobé; Shrnuti —dokument obsahujici
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obecny zaveér a hodnoceni navrhli uchazecii a méfitelnou charakteristiku divoda pro vybér
vitéze piislusné zakéazky. Uvedena dokumentace k zakédzkdm do 10 000 EUR ro¢né musi byt
ulozena po dobu 1 roku od dokonceni zakazky a k zakazkdm nad 10 000 EUR ro¢né musi byt
uloZena po dobu 3 let od dokonceni zakazky. Tyto postupy pro zadéavaci fizeni lze Castecné

uplatnit v nasledujicich ptipadech:
e opatfovani surovin,
e organizace logistickych sluzeb,

e nakup nédhradnich dili a servisni sluzby béhem zaru¢ni doby, jakoz i pro kazdodenni
pottebu az do vySe 10 000 EUR (bez DPH), aby nedoslo k ne€innosti zatfizeni v piipadé
poruchy,

e zapojeni poskytovatele pravnich, IT, marketingovych nebo komunika¢nich a dalSich
sluzeb v nouzové situaci. Poté musi odpovédny pracovnik zhodnotit vykonnost
zapojeného poskytovatele sluzeb.

Casteénym uplatnénim postuptl pro zadavaci fizeni se rozumi, Ze jsou jakymkoli zptisobem
dodrZeny obecné zisady zadavaciho fizeni a pfisluSny postup pro pfijimani a koordinaci
rozhodnuti, pozadavky postuptli pro posuzovani rizik obchodnich partnert a jednotlivych operaci

a pfipadné ujednani o uzavirani smluv stanovenych v tomto postupu.

V mnoha zemich je béZnou obchodni praxi vyméiovat si darky jako projev ucty a zdvofilosti.
Hranice mezi tim, co je vniméano jako vhodné a nevhodné, mize byt velmi tenka. Rozsahlé dary
mohou byt vnimany jako pokus o ziskani neopravnéné vyhody nebo ovlivnéni rozhodnuti. Jsme
presvédCeni o tom, ze nasSi zaméstnanci pii poskytovani nebo piijimani darti a pozornosti pouziji
zdravy rozum a usudek, a nikdy nenabizeji dar za G¢elem ziskani konkuren¢ni vyhody.

Pokud se jako zamé&stnanec Tesil Fibres ocitneme ve slozité etické situaci, zejména v situaci
tykajici se pfijimani materialnich vyhod nebo vyuzivani jakychkoli pozornosti, dart ¢i jinych
materialnich vyhod, anebo mame-li v takovych situacich jakékoli pochybnosti, postupujeme
podle pfislusnych vnitinich pfedpisii nebo se mizeme obratit na generalniho feditele nebo
zmocneénce pro etiku.

Jakozto zaméstnanci spole¢nosti Tesil Fibres zejména:
e usilujeme o to, aby vyznamna obchodni jednani vedli nejméné dva zastupci Tesil Fibres,
e pofizujeme z obchodniho jednéni strucny zapis,

e oznamujeme piisluSnému vedoucimu zaméstnanci jakékoli nabidky tuplatku ¢i jiné
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Proto

vyhody, které nam byly u€inény a potfizujeme o téchto skutecnostech pisemny zaznam.

pro vSechny zaméstnance, stejné tak jako pro dalsi osoby jednajici jménem Tesil Fibres

(agenty, konzultanty, distributory, partnery atd.), plati:

1)

2)

Ptijaté nebo poskytnuté materialni vyhody museji byt vhodné velikosti.

Omezeni se nevztahuji na:

Dary (cenny predmét poskytnuty nebo nabizeny k osobnimu prospéchu zaméstnance
nebo jeho rodinnych prislusniki bezplatné nebo za uplatu, kterd je nizsi nez jeho
skutecna hodnota) a projevy pohostinnosti (nabidka zajezdu, ubytovani, jidla nebo piti
nebo pozvani na jakoukoli akci (napr. koncert nebo sportovni akci v roli divaka nebo
ucastnika)), jejichz jednotlivd nominalni hodnota neptesahuje 75,00 EUR (v¢etné¢ DPH)
a které nejsou nabizeny, poskytovany castéji nez jednou za ptl roku téze fyzické nebo

pravnické osob¢.

Soukromé dary a projevy pohostinnosti mezi zaméstnanci Tesil Fibres nebo
zaméstnanci a Tesil Fibres (naptiklad k narozeninam, na vanocnich a novoroc¢nich
vecircich, sportovnich hrach atd. ), reprezentacni pfedméty nizké hodnoty urcitého
druhu — dary obsahujici ochrannou znamku, logogram Tesil Fibres nebo jiné informace
(naptiklad propisky, kalendafe, tri¢ka, hrnky a jiné upominkové pfedméty), pohosténi
ur¢itého druhu uréené pro hosty, spolupracujici partnery a zakazniky, prezentace Tesil
Fibres v prostorach spolecnosti (naptiklad napoje, obCerstveni, cukrovinky predkladané

zakaznikim v ¢ekarné, pti jednani nebo spole¢né akci).

Jakékoli dary nebo projevy pohostinnosti, které byly ptedany, pfijaty nebo nabidnuty

v souvislosti se spoleénosti Tesil Fibres nebo jejim jménem, MUSI BYT:

legélni, odlivodnéna laskavost, kterd nesmi byt pfimo ani nepfimo spojena se ziskanim

jakychkoli vyhod nebo jinych uzitki od tietich stran,
predlozeny otevieng,

s jasnym cilem, aniz by vznikl dojem, Ze zaméstnanec nebo spolecnost néco poskytne

nebo obdrzi na oplatku,

Cestné a piiméfené, aniz by byla dotCena omezeni hodnoty a Cetnosti stanovena

v etickém kodexu,

vyuctovany a schvaleny v souladu s pozadavky této politiky a postupu.

e Jakykoli dar nebo projev pohostinnosti NESMI:

ovlivilovat nebo vyvolavat dojem, Ze ovliviluje nezavislost pifijemce pii piijimani
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rozhodnuti,

- byt predlozen, pfijat nebo nabidnut spolupracujicimu partnerovi, zakaznikovi béhem
obchodnich jednani nebo pifi uzavirani smlouvy, pokud by mohl pifipadné ovlivnit

rozhodnuti spole¢nosti nebo jednani,

- zahrnovat hotovost nebo jeji ekvivalenty, napiiklad kupony, platebni nebo darkové

karty, akcie spolecnosti atd. — bez ohledu na jejich vysi,

- vypadat luxusné, urdzlivé nebo nevhodné nebo poruSovat obecné uzndvané etické

normy.

V souvislosti s ucely etického kodexu se ma za to, ze pfedavani darii a poskytovani
pohosténi v rozsahu povoleném timto etickym kodexem — tj. pfi dodrzeni stanovenych
limitd vySe, Cetnosti a druhu dari — neohroZuje objektivitu ufednikii pifi piijimani
rozhodnuti a nema byt spojeno se ziskanim osobniho nebo firemniho prospéchu.

Zameéstnanci ani jejich rodinni pfislu$nici nesméji pfijimat ani poskytovat dary v podobé

penéz nebo ptjcek od obchodnich partnert.

V souvislosti s jednanim se stavajicim nebo potencialnim obchodnim partnerem nelze
pfijimat Zadné dary, z4jezdy ani jiné vyhody. Je zakdzano nabizet nebo poskytovat dary a
projevy pohostinnosti, v€etné jakychkoli vyhod hmotného nebo jiného druhu, naptiklad
sluzeb, udéleni nebo prevodu prav, zprosténi povinnosti, vzdani se prava a jinych ¢innosti,
jejichZz pfimym nebo nepiimym piijemcem je vetejny Cinitel a které mohou vést k ziskani
firemniho a/nebo osobniho prospéchu.

Pokud zaméstnanci obdrzi dar v hodnoté vyssi nez 75 EUR, musi o tom neprodlené

informovat svého nadiizeného.

Pokud si zaméstnanec neni jisty postavenim potencidlniho piijemce daru nebo projevu
pohostinnosti, je povinen se pied poskytnutim takového daru nebo projevu pohostinnosti

poradit s generalnim feditelem nebo zmocnéncem pro etiku.

Pii pfijimani daru a projevu pohostinnosti nebo jejich nabidce je kazdy zaméstnanec
povinen samostatné posoudit, zda pfijaté nebo poskytnuté dary a projevy pohostinnosti nebo
jejich nabidka odpovidaji pozadavkiim tohoto etického kodexu, a v ptipad€¢ pochybnosti se
zdrzet jejich predani nebo je odmitnout; v piipadé pochybnosti mize zaméstnanec

kontaktovat generalniho feditele nebo zmocnénce pro etiku.

Vsechny predlozené, pfijaté nebo odmitnuté dary a projevy pohostinnosti, véetné vSech akei

poradanych spolecnostmi v rdmcei Skupiny, na kterych je planovana i€ast spolupracujicich
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partnerti, zakaznik® nebo jinych tietich spolecnosti, které presahuji vySe uvedend omezenti,
musi byt zapsany do registru dartt a pohosténi vedeného zmocnéncem pro etiku.
Zameéstnanec Tesil Fibres je povinen vypracovat zpravu o darech a projevech pohostinnosti
pro kazdy predany, pfijaty nebo odmitnuty dar a projev pohostinnosti, ktery presahuje vyse
uvedené omezeni, a to nejpozd¢ji do 5 pracovnich dnti od piijeti nebo odmitnuti zaslanim
zpravy na e-mailovou adresu uvedenou zmocnéncem pro etiku.

e Zvefejnéni hodnoty daru zvySuje pozornost kolem téchto zélezitosti, zajistuje
transparentnost a chrani zameéstnance Tesil Fibres pfed podezfenim z korupce nebo

Uplatkafrstvi.

JakoZto zaméstnanci spolecnosti Tesil Fibres se ti€astnime spolecenskych akci a neformalnich
setkani potadanych nasimi obchodnimi partnery, pficemz dbame na to, aby tato ucast negativné
neovliviiovala postaveni Tesil Fibres a planované nebo probihajici operace. Pii ti¢asti na
spolecenskych akcich a neformalnich setkanich dodrzujeme etické principy, zakladni hodnoty

Tesil Fibres a pravidla slusného chovani.
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Spolecnost Tesil Fibres se rozhodla pro nulovou toleranci vic¢i jakymkoli aktivitam
souvisejicim s uplatkafstvim a korupci. Korupce je souhrnné oznaceni pro neetické chovani,
které s sebou nese zneuziti postaveni ditvéry k osobnimu prospéchu. Korupce zahrnuje mimo
jiné uplatkaistvi (jakakoli Cinnost souvisejici s piijimadnim uplatku, davanim uplatku,
zproneveérou Uplatku, zprosttedkovanim tplatku a jakymkoli jinym jednanim osob, kterym byla
svétena odpovédnost a které porusuji své povinnosti, jakoz i vykonavaji ¢innosti smétujici
k ziskani nezaslouzenych vyhod pro sebe, jiné osoby), prani $pinavych penéz, vydirani, provize
nebo tzv. odmény za urychleni vyfizeni (drobné Uplatky nebo dary poskytované za ticelem
prijeti nebo urychleni ¢innosti ve prospéch darce), naruSeni hospodaiské soutéze, napf.
stanovovanim cen, a proté¢zovani (kdyz n¢kdo uptednostiiuje své piibuzné nebo pratele, kdy je
ptistup ke zdrojim nebo sluzbam uptednostiiovan osobami, které jsou v piibuzenském nebo
pratelském vztahu). Vétsina téchto praktik je nezakonna a miize vést k trestnimu stihani. Pokud
se zamé&stnanec Tesil Fibres dopusti korup¢niho jednani, mize to mit velmi vazné dusledky jak
pro spolecnost, tak pro zaméstnance.

Proto pro nas plati nésledujici:

e Zaméstnancim je zakdzano davat, nabizet, pozadovat, vyzadovat nebo pfijimat ptimo
¢1 nepfimo cokoli, co by mohlo byt povaZzovdno za uplatek a ovlivnit objektivitu

piijemce v rozhodovacim procesu.

e Je tieba zajistit, aby se osoby jednajici yjménem spolecnosti Tesil Fibres nepodilely na

Zadném jednani, které by mohlo byt oznaceno za korupci, ani k nému nepfispivaly.

eV obchodnich smlouvach nesmi byt zakomponovany zadné prvky motivujici ke korupci

nebo uplatkatstvi.

e Pokud mame pochybnosti o tom, zda je néco spravné nebo Spatné, jsme povinni

zalezitost projednat s generalnim feditelem nebo zmocnéncem pro etiku.
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Tesil Fibres netoleruje tplatkaistvi. Uplatkafstvi je projev, kdy néco date a otekavate, Ze
pfijemce vam na oplatku poskytne neopravnénou vyhodu, ale i naopak, pokud obdrzite néco,
za co je od vas ocekavana neopravnéna vyhoda.

Proto pro nas plati nésledujici:

e Neni piipustné byt zapojen do jakékoliv formy uplatkaistvi ¢i k nému piispivat. Uast
na uplatkafstvi bude mit za nasledek ukonceni pracovniho poméru a vzhledem

k nezdkonnosti uplatkaistvi mize vést k trestnimu stihani.

e Musime odmitnout jakykoliv pozadavek na platbu neodpovidajici sluzbé, kterou je

spole¢nost Tesil Fibres povinna dodat.
e Nesmime uzavirat zvlastni dohody s vefejnymi Ciniteli, zdkazniky nebo dodavateli.

e Nahlasime kazdy pokus o tGplatek generalnimu fediteli nebo zmocnénci pro etiku.

Zameéstnanci a zastupci spolecnosti Tesil Fibres se nepodileji na odménach za urychleni
vyfizeni, protoZe se jedna o Sedou zénu z hlediska uplatkarstvi. Odmény za urychleni vyfizeni
znamenaji, Ze se v urcitych zemich plati mald symbolicka ¢astka niZe postavenému vetejnému
¢initeli za vykon béznych tkont, které by v§ak mohly zpisobit zna¢né zpozdéni ¢i jiné potiZe
spolecnosti, pokud by ¢astka nebyla zaplacena. Naptiklad ptiplatek za ptekroCeni statni hranice

nebo za ziskani viza. Proto plati nasledujici pro vSechny zaméstnance a osoby jednajici jménem

Tesil Fibres:

e Nesmime platit za urychleni vyfizeni s vyjimkou, Ze by nezaplaceni zpisobilo
nepiimérené dusledky pro nase zdravi ¢i bezpecnost. Pokud je v takové situaci platba
nutna, pokusime se snizit ¢astku na minimum a ziskat doklad o zaplaceni. Pokud byla
Castka zaplacena, musime to nahlasit generdlnimu fediteli a zmocnénci pro etiku
suvedenim data, divodu a vySe zaplacené Castky. Dale musi byt platba nalezité
zaevidovana v ucetnim systému, aby Tesil Fibres jednal v souladu s mistnimi pravnimi

predpisy.

Zamgéstnanci a zastupci spolecnosti Tesil Fibres neplati zlo¢inciim za ochranu pied nasilim vici

osobam nebo vandalismem na majetku, ledaze by nezaplaceni zptisobilo nepiiméefené nasledky
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pro nase zdravi nebo bezpecnost. Méli bychom si byt piedev§im védomi své bezpecnosti pri
odmitnuti neopravnéné platby.
Pokud jsme povinni takovou platbu provést, musime ji nahldsit generdlnimu fediteli a

zmocnénci pro etiku.

Cesky zakon o ochrand hospodatské soutéze zakazuje viechny formy dohod nebo jednani ve
vzédjemné shod¢ s konkurenty ohledné ceny, rozd€leni trhu a zakaznikt, zneuzivani
dominantniho postaveni na trhu nebo jiné situace, které brani ve volné soutézi nebo ji omezuyji.

Proto pro nas plati nésledujici:

e Neuzavirdme zadné smlouvy ani vzajemné dohody s konkurenty, které by se mohly

podobat protipravni smlouve.

e Nezneuzivame dominantniho postaveni, které Tesil Fibres zaujima na n¢kterych trzich.

Piedev§im méme na paméti:

e Nestavime se do situace, kterd by mohla vést ostatni k domnénce, Ze se angazujeme

v jakémkoliv planu s konkurenci.

e Nevyménujeme si zadné citlivé obchodni informace (napf. ceny, zvySeni cen, slevy atd.)

s konkurenci nebo zastupci konkurence.

Lobbing je zdmérna a systematickd komunikace se stdtnimi a obecnimi institucemi s cilem
ovlivnit rozhodovaci proces pro prosazovani zajmil urcitého obchodniho sektoru nebo
segmentu. Rozhodovaci proces — proces, v némz organ vefejné moci pfijima, méni nebo rusi
zakony a ptedpisy nebo planovaci dokumenty politiky a také je pfipravuje, podporuje nebo
zamita navrhy a namitky k nim.

Legitimni lobbing je zdkonny, je preferovan, protoze muze pozitivné ovlivnit vSechny
zuCastnéné strany. Pro ufedniky, rozhodovaci instituce a organy je lobbista vyznamnym

zdrojem informaci, ktery muze:

e poskytovat informace, fakta z praxe, statistiky a dalsi analytické materialy, které nejsou

k dispozici vefejnym Ciniteltim,

22



e pomahat pochopit, jak bude planovana norma nebo postup fungovat v praxi,
e ov¢tit, jaké politické mechanismy budou ucinné a dosahnou zamysleného ucelu,

e predvidat, jak budou rozhodnuti vnimana na veiejnosti.

Zastupci spolecnosti, nevladni organizace, obchodnici s pomoci lobbingu:

e mohou dosédhnout toho, Ze jejich zajmy budou zohlednény v procesu tvorby politiky a

pravnich ptedpist,
e prosazuji, aby se ¢innost uredniki stala efektivnéjsi a hospodarné;si,

e pfijata rozhodnuti musi byt v souladu se skute¢nou situaci, protoze jsou pfipravovana
po dohodé¢ se zacastnénymi stranami, které je budou muset provést.
Pti lobbingu by se zaméstnanci spolecnosti Tesil Fibres m¢li fidit nésledujicimi obecnymi

zasadami:

e pii lobbistické ¢innosti nesmi byt poskytovany neopravnéné vyhody statnim a obecnim
ufedniktim, jejich pfibuznym, spolkiim, spole¢nostem a politickym strandm s nimi
sptiznénym nebo jejich ptibuznym, nesmi byt poskytovana jina politickd podpora,

nesmi byt podporovan prodej s moci ani provadéna korup¢ni ¢innost,

¢ lobbing musi byt provadén oteviené, eticky a transparentné; musi byt formalni, aniz by

ohroZoval prava na rovné zachazeni se zii€astnénymi stranami,

e cile a pfinosy konkrétnich lobbistickych ¢innosti musi byt vzdy jasné a odivodnéné

pro zajmy Tesil Fibres a spolecnosti,

e Tesil Fibres neposkytuje dary a nevyZaduje to ani od svych zaméstnancii a jejich
rodinnych pfislusnikd,

e Pokud je néktery ze zamé&stnancii Tesil Fibres nebo jeho ptibuzny v piibuzenském
vztahu s vefejnym nebo obecnim Ccinitelem, ktery se podili na rozhodovani o
spole¢nosti Tesil Fibres nebo jiné spole¢nosti v ramci Skupiny, mél by to neprodlené
oznamit generalnimu fediteli a zmocnénci pro etiku a dale postupovat v souladu

s pozadavky pro stiet zajm,

e v pfipad¢ pochybnosti o souladu lobbistickych ¢innosti s pozadavky zakont a predpist

je tfeba se pred jejich vykonem poradit se zmocnéncem pro etiku.

Darovani je majetek nebo financni prostfedky, které osoba (darce) predava bez nahrady na

zéklad¢ vzajemné dohody organizaci k ucelim stanovenym ve stanovach spoleCnosti a bez
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povinnosti vykonavat ¢innosti, které maji povahu nédhrady, a které mohou byt pfedmétem

daiovych ulev.

Sponzorovani je oboustranné vyhodnd dohoda mezi organizaci, kterd dostavd financni

prostiedky, a spolecnosti, ktera podporuje konkrétni organizaci z rozpoc¢tu na marketing nebo

reklamu. Diky sponzorovani ziskava spolecnost reklamu. V piipad¢ sponzorovani se

neposkytuji zadné danové tlevy.

Pti posuzovani poskytovani darii a sponzorovani je tieba dodrzovat nasledujici obecné zasady:

Pti poskytovani darti nebo sponzorovani nesmi byt ziskavany zadné neopravnéné vyhody,

nesmi byt poskytovana politicka podpora ani provadéno korupéni jednani.
Zameéstnanci nesmi jménem spolecnosti Tesil Fibres poskytovat dary politickym strandm.

Dary nebo sponzorské ptispévky se neposkytuji zaméstnanctim spolecnosti Tesil Fibres,
ufedniklim nebo jejich piibuznym, s vyjimkou socidlnich aktivit schvalenych spolecnosti
Tesil Fibres (napf. pii podpoie déti zaméstnancti - sportoved s vysokym potencidlem) nebo

pripadu, kdy se nékteré z té€chto osob stala nehoda a bylo rozhodnuto o podpofte této osoby.

Pokud je néktery ze zaméstnanci spoleCnosti Tesil Fibres nebo jeho piibuzny
Vv piibuzenském vztahu s pfijemcem daru nebo sponzorského piispévku, mél by to
neprodlené ozndmit zmocnénci pro etiku a dale postupovat v souladu s pozadavky postupu

pro predchazeni konfliktnim situacim spolecnosti Tesil Fibres.
Proces by mél byt transparentni, spravedlivy, socidlné odpovédny a eticky.
Darovani nebo sponzorovani by mélo byt v souladu s pozadavky zakont a predpisti.

Darovani nebo sponzorovani je potteba sladit se zmocnéncem pro etiku.

Posuzovéani Zadosti o dary a sponzorstvi

Zaméstnanec, ktery obdrzel navrh na darovani nebo sponzorovani ur€ité ¢innosti, predlozi
tento navrh k posouzeni generalnimu fediteli ke schvaleni, pokud je toto darovani nebo

sponzorovani relevantni.

Pokud navrh vyhovuje prioritdim nebo kritériim pro darovani nebo sponzorovani, nebo
Vv ptipad¢é nevyhovéni je spoleCensky prospésny nebo zajimavy z jinych divodu, preda

generalni feditel podnét k dalSimu posouzeni zmocnénci pro etiku:
- seznami se s navrhem, ke kterému mutze zaujmout stanovisko,

- obdrzi stanovisko finan¢niho feditele Tesil Fibres a pravniho oddé¢leni Skupiny

k dodrzovani zakont a piedpisi a k danovym otazkam.

e Aby pfijemce mohl ziskat narok na dar nebo sponzorstvi, mél by splilovat pozadavky,
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které jsou uvedeny v postupu pro posuzovani obchodnich partnert a rizik jednotlivych

operaci.

Pfi posuzovani navrhu potencialniho pfijemce daru nebo sponzorstvi musi zmocnénec

pro etiku zohlednit nasledujici faktory:
- dodrzovani priorit a kritérii stanovenych Skupinou, jakoz i zdkont a piedpist,
- spolehlivost organizace, dobré jméno, profil, obdobi ¢innosti,

- skutecné vlastniky a vrcholové vedeni, informace o nich v hromadnych
sdélovacich prostifedcich musi byt identifikovany, stejné jako musi byt ovéfeno, ze

nejsou ve spojeni s politicky exponovanymi osobami,
- moznost stfetu z4jmu,

- forma a pravidla spoluprace.
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TRETI STRANY JEDNAJICI JMENEM TESIL FIBRES

Tieti strany jednajici jménem spole¢nosti Tesil Fibres, zejména pak externi pracovnici, poradci,
obchodni zastupci, prodejci apod., jsou povinni dodrzovat eticky kodex stejnou mérou jako
zaméstnanci Tesil Fibres. Zejména ustanoveni tykajici se boje proti korupci a uplatkaistvi,
stejné tak jako divérnych informaci, museji byt striktné dodrzovana, nebot jejich porusenim
by mohlo dojit k poskozeni spolecnosti.

Proto plati nasledujici:

e Neustale musi byt zajiSténo, aby vSechny obchodni transakce byly zdokumentovany a
mohly byt zpétné vysledovany, tak aby Tesil Fibres mohl splnit svoji povinnost vici
jakémukoli ptislusnému kontrolnimu organu. V souvislosti s platbami musi byt

poskytnuty informace ohledné¢ identity a adresy piijemce.

e Musi byt zajiSténo, aby platby vSem tfetim strandm odrazely sluzbu poskytnutou v ramci
smlouvy a aby smlouva s tfeti stranou jasn¢ a konkrétné definovala rozsah, povahu a

cenu sluzeb.

e Platba/vyrovnani muaze presdhnout trzni uroven, avSak pouze pokud ucel presahu
platby/vyrovnani je uveden ve smlouvé a existuje pro to rozumny diivod. Tesil Fibres
ma pravo vypovedét smlouvu s okamzitou platnosti, pokud je tfeti strana zapojena do
uplatkafstvi, korupce nebo nezdkonného jednani. Je odpovédnosti podniku uvést tuto

moznost v obchodnich smlouvach.

Ochrana zivotniho prostiedi je pro nasi spolecnost trvalou vyzvou. Proto se aktivné€ snazime
minimalizovat dopad vyrobniho procesu na Zivotni prostiedi.

Proto pro nas plati nésledujici:

Pti obchodni ¢innosti dodrzujeme zédkony a normy stanovené pro oblast odpadii, emisi

a ochrany zivotniho prostiedi.
e Mame trvaly zajem na zlepSovani kvality Zivotniho prostiedi.
e Vyuzivame zdroje Setrné a eliminujeme plytvani vodou a elektrickou energii.
e Svédomité tfidime odpady, minimalizujeme jejich produkci.

e Pokud to technologické postupy umoznuji, recyklujeme vyrobni odpady v ramci nasi

bézné vyroby.

26



Hledame zpisoby, jak rozvijet dobré vztahy s okolim, v némz podnikdme, a usilujeme o
vybudovani dlouhodobych vztahti s okolim na zakladé partnerstvi a vzajemné duveéry.

Proto pro nas plati nasledujici:

e Podporujeme vzdé€lavaci, zdravotni, ekologické, kulturni a jiné vefejné prospésné

¢innosti ve svém okoli.
¢ Analyzujeme dlouhodoby vliv svych ¢innosti na okoli, v némz ptisobime.

e Zapojujeme se do charitativni Cinnosti a podporujeme projekty na podporu socialné

potiebnych.

e Podporujeme iniciativy rozvijejici spolupraci mezi riznymi obory ¢innosti.

Podporujeme své zaméstnance v aktivni Gi¢asti na zivoté ve svém okoli, zejména na
charitativnich projektech.
Tesil Fibres si uvédomuje, ze vedle ekonomického tispéchu a péce o zivotni prostiedi jsou dobré

vztahy s okolni komunitou v misté obchodni ¢innosti vyznamné pro trvaly rozvoj podniku.

Pfi podnikatelské Cinnosti zohlediiujeme také z4jmy SirSiho spolecenstvi, v€etné narodnich a
regionalnich z&jmu.
Proto pro nas plati nésledujici:

e Komunikujeme s orgdny statni spravy s vyuzitim pravdivych informaci o spole¢nosti

e Dbame na fadné vedeni ucetnictvi a v€asnou Uhradu svych finan¢nich zavazka vici

organiim statni spravy a samospravy.

e Vedeme aktivni charitativni politiku.

Kazdy v Tesil Fibres je zodpovédny za to, Ze jednd ve shod¢ a podle etického kodexu. To se
tyka vSech zaméstnancu, ktefi pracuji pro Tesil Fibres: vedoucich pracovniki, kmenovych
zaméstnancu 1 do¢asnych zaméstnanct, jako jsou agenturni zaméstnanci, konzultanti, Skolitelé
a studenti. Eticky kodex v né€kterych ¢lancich plati i pro zdkazniky a dodavatele Tesil Fibres.

Navic maji vedouci pracovnici v jednotlivych oddélenich zodpovédnost za dodrzovani etického
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kodexu v praxi. To znamend, ze vedouci pracovnici maji zodpovédnost za to, Ze zaméestnanci
Vv jejich oddéleni znaji a rozumi kodexu a ocekavani spolecnosti Tesil Fibres.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Tesil Fibres je, bez ohledu na své postaveni v organizacni
struktufe, povinen seznamit se s ustanovenimi etického kodexu spolecnosti Tesil Fibres a
dodrzovat je. Kazdy zaméstnanec spolecnosti Tesil Fibres mize pozadat pracovnika
personalniho oddéleni nebo svého nadiizeného o vysvétleni pfislusného ustanoveni etického
kodexu. Kazdy zaméstnanec muze predkladat vlastni navrhy na feSeni problému, se kterymi se
v prub¢hu svého zaméstnani setkal.

Spolecnost Tesil Fibres jednozna¢né podporuje iniciativu svych zaméstnanci navrhovat
opatieni, kterd povedou k eliminaci neu¢innych postupii nebo nevhodného jednani v ramci
spole¢nosti. Ceni se rovnéz aktivita vedouci k doplnéni nebo upravé znéni tohoto etického
kodexu. Pfipominky a navrhy se ptedkladdaji vedoucimu persondlniho oddéleni. Vedouci

zamestnanci a manazeii pii plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s tim:
e podileji se na prosazovani etického kodexu a etického chovani,

e usilyji o to byt ptikladem svédomitosti a diivéryhodnosti pro své kolegy a podiizené a

zaroven takové jednotlivce podporuji,

e pokud o to podiizeny pracovnik pozada, podavaji vysvétleni jednotlivych ustanoveni

etického kodexu,

e okamzit€ a diskrétn€ reaguji na nahlaSena poruSeni etického kodexu, vcetné podezieni

na jeho poruseni,

e dohlizeji na zaméstnance, zda dodrzuji vSechny zésady etického kodexu.
Kdykoliv se mlzete obratit na generdlniho feditele a zmocnénce pro etiku spole¢nosti Tesil
Fibres, ktery poskytuje veskeré dalsi informace ohledné tohoto etického kodexu ¢i souvisejicich
problematik, v€etné odkazii na pfislusné souvisejici vnitini nebo zdkonné predpisy. Podrobné;jsi
informace ohledné jednotlivych tsekli ¢innosti spolecnosti rovnéz poskytuji osoby piimo

zodpovédné za takové jednotlivé useky, jako jsou vedouci pracovnici a mistfi.

Pokud mate pochybnosti o tom, zda jednate v souladu s etickym kodexem Tesil Fibres a mate
pocit, ze v kodexu nenalézéate uspokojivou odpovéd’, pak byste méli podstoupit nasledujici
eticky test.

Zodpoveézte si sami nésledujici Ctyii otazky:

1. Jednam v rozporu se zakonem nebo jinym piisluSnym natizenim?
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2. Mam problém s tim, aby mé jednani bylo vetejné?
3. Mohl by nékdo vnimat mé jednani jako necestné nebo nespravedlivé?
4. Mohla by byt zpochybnéna moje loajalita k Tesil Fibres?

Pokud odpovéd’ na jednu nebo vice otazek je ,,ano®, méli byste se zdrzet takového jednani a

promluvit si o tom se svym nadfizenym.

Kazdy, kdo se domniva, Ze zaméstnanec Tesil Fibres nebo jin4 osoba jednajici jménem Tesil
Fibres porusila eticky kodex, mél by tuto skuteCnost nahlasit prostfednictvim e-mailu

etika@ecobaltia.lv.

Kazdé takové ohlaSeni bude prozkouméno profesiondlné a diskrétné a vysledek Setfeni bude
ozndmen pouze odpovidajicimu nadfizenému stupni.

Zaméstnanci oznamujicimu poruSeni zdkona nebo tohoto etického kodexu je zarucena
anonymita, ktera mu bude zajisténa rovnéz po celou dobu Setfeni daného oznameni. VSichni
zamg&stnanci jsou odpovédni za své jednani. To znamena, Ze Tesil Fibres miZe ukon¢it pracovni
pomér nebo docasné postavit mimo sluZzbu zaméstnance, ktery nedbal pravidel a etického

kodexu Tesil Fibres.
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