OZNAMENI O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU UCHAZECU O ZAMESTNAN(

1. Informace o spravci
Tesil Fibres s.r.o., 1C0O: 28079761, sidlo: Priimyslova 451, 391 02 Pland nad LuZnici.
Telefon: +420 739 550 824, e-mail: info@tesil-fibres.eu, https://www.tesilfibres.eu/

2. Kontaktni udaje pro otazky ochrany osobnich udaja
Pokud méte jakékoli dotazy ohledné tohoto ozndmeni nebo zpracovani vasich osobnich udajd,
muZete nas kontaktovat pomoci vyse uvedenych kontaktd.

3. Obecny popis zpracovani osobnich udaju
Toto oznameni popisuje, jak zpracovavame osobni Udaje uchazecl o zaméstnani a dalSich osob,
jejichz udaje se mohou dostat do nasi dispozice v souvislosti s naborovymi aktivitami.

Cilem tohoto ozndmeni je seznamit uchazece o zaméstnani, ktefi se hlasi na pracovni pozice u nas
nebo v rdmci nasi skupiny, a také osoby, jejichZ idaje nam uchazedi poskytli (napf. kontakty na
reference), s pravidly, ktera dodrZzujeme pfi zpracovani osobnich Udaju.

Toto je aktudlni verze ozndmeni. Vyhrazujeme si pravo toto ozndmeni ménit a aktualizovat.

Cilem je poskytnout vam prehled nasich ¢innosti zpracovani osobnich Udajl a jejich uceld.
Upozoriujeme, Ze i v jinych dokumentech (napf. dostupnych na Kariéra | Tesil Fibres) mohou byt

doplfujici informace.

S védomim dilezitosti vasich osobnich Udajl se zavazujeme zpracovavat je v souladu s pozadavky
na dlvérnost a zajistit jejich bezpecnost.

4. Uéely zpracovani a pravni zaklady
VasSe osobni Udaje zpracovavdme pouze pro legitimni ucely, naptiklad:

- vedeni naborového procesu (shromazdovani Zivotopis, kontakt s uchazeci a jejich referencemi,
ovérovani informaci, uloZeni Zivotopis pro budouci vybérova fizeni se souhlasem uchazece,
obrana v soudnich sporech);

- uzavreni pracovni smlouvy (identifikace, ovéreni kvalifikace, priprava smlouvy, vedeni
pracovniho spisu);

- prevence ohrozeni bezpecnosti a ochrana majetkovych a jinych legitimnich zajm0 (napf.
kamerové systémy, kontrola pristupa).


https://www.tesilfibres.eu/
https://www.tesilfibres.eu/kariera

Pouzivané pravni zaklady: souhlas subjektu Udajd, plnéni smlouvy, pInéni pravnich povinnosti,
opravnény zajem spravce.

Zpracovani osobnich udaju
Vase osobni Udaje budeme zpracovavat pouze v souladu s predem stanovenymi legitimnimi
ucely, a to mimo jiné:

a) Vedeni naborového procesu a vykon prav a povinnosti z néj vyplyvajicich

V rdmci tohoto Ucelu shromazdujeme Zivotopisy od uchazecl o zaméstnani, kontaktujeme
uchazece i osoby uvedené jako reference, mdzeme vyhleddvat doplriujici informace o uchazedi z
vefejné dostupnych zdrojd, se souhlasem uchazece uchovavame Zivotopisy pro jind mozna
vybérova fizeni a uchovavame osobni Udaje pro Ucely ochrany nasich zajm0 v soudnich fizenich,

o v

stejné jako pro Ucely vyrizeni narokd ¢i Zalob u soudu.

Pro tento Ucel a vySe uvedené dil¢i Ucely mlZzeme potfebovat alespon tyto osobni tdaje: jméno,
prijmeni, kontaktni Udaje (e-mailova adresa, telefonni Cislo), vzdélani a predchozi pracovni
zkuSenosti uchazece, osoby poskytujici reference a jejich kontaktni Gdaje, doporuceni k uchazedi
a dalsi informace, které mohou byt relevantni pro vykon dané prace a posouzeni vhodnosti
uchazece.

Pravni zaklady zpracovani:
- souhlas (Cl. 6 odst. 1 pism. a GDPR) — podani Zivotopisu a uchovavani Zivotopisu pro
budouci vybérova fizenf,

- uzavfeni smlouvy se subjektem tdajd (Cl. 6 odst. 1 pism. b GDPR) — zpracovani Udaj(
uchazecl, se kterymi bude uzavfena pracovni smlouva;

- splnéni pravni povinnosti (¢l. 6 odst. 1 pism. ¢ GDPR) — napf. povinnosti dle zdkoniku
prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.) a souvisejicich predpist;

- opravnény zajem spravce (¢l. 6 odst. 1 pism. f GDPR) — ochrana prav a narok{ v
pfipadnych sporech.

b) Uzavieni pracovni smlouvy
V rdmci tohoto Ucelu shromaZdujeme informace potfebné k sepsani pracovni smlouvy a jejich
priloh, k vasi identifikaci, k ovéreni kvalifikace a k pfipravé smlouvy samotné.

Pro tento ucel miZzeme potrebovat alespon tyto osobni Gdaje: jméno, prijmeni, rodné Cislo,
adresa bydlisté, telefonni Cislo, datum néstupu, misto vykonu prace, Udaje o vzdélani, odborné
kvalifikaci, popis pracovnich povinnosti, pracovni pozice, pracovni kontaktni Udaje, vySe mzdy,
¢islo bankovniho Uc¢tu a pripadné zdravotni Udaje.

Pravni zaklady zpracovani:
- uzavrieni smlouvy se subjektem udaja (¢l. 6 odst. 1 pism. b GDPR);



- splnéni pravni povinnosti (¢l. 6 odst. 1 pism. c GDPR) — zejména pokud jde o Udaje
uvadéné v pracovni smlouvé, povinnost hlasit zaméstnance na Ceskou spravu socidlniho
zabezpeceni, zdravotni pojistovnu a finanéni Ufad;

- plnéni povinnosti a vykon prav v oblasti zaméstnanosti (¢l. 9 odst. 2 pism. b GDPR) —
zpracovani zvlastnich kategorii 4dajd (napf. zdravotni Udaje, ¢lenstvi v odborech) dle
zakoniku prace a zakona o ochrané vefejného zdravi.

c) Prevence ohrozZeni bezpecnosti, majetkovych zajmu a dalSich opravnénych zajmu nasich
nebo tretich osob

Pro Ucely ochrany bezpecnosti a majetku mizeme provadét kamerovy dohled v aredlech,
budovach a jiném majetku, vyuzivat zpracovatele osobnich Udajl k plnéni rznych funkci, sdilet
informace v ramci skupiny spole¢nosti, vyuzivat zakonna opravnéni k ochrané nasich opravnénych
zajma.

Pro tento Ucel mUZzeme potfebovat alespori tyto osobni Udaje: Udaje obsazené v zdznamech
kamerového dohledu, Udaje o pfistupu do prostor zaznamenané pristupovymi systémy apod.

Pravni zaklad zpracovani:
- opravnény zajem spravce (Cl. 6 odst. 1 pism. f GDPR) — ochrana majetku a bezpecnosti
osob podle § 316 odst. 2 zdkoniku prace a dalSich pravnich predpisd.

5. Kdo mliZze mit ptistup k vasim udajum?

K vasim osobnim tUdajim mohou mit pfistup nasi zaméstnanci, zaméstnanci dalsich spolec¢nosti ve
skupiné, osoby opravnéné k vykonu své prace (napf. ucetni, personalisté, pfimi vedouci),
zpracovatelé Udajl (napf. auditofi, IT spravci), ndborové agentury, a také statni a mistni organy v
zakonem stanovenych pfipadech (napt. dafiové a kontrolni organy).

6. Jaké zpracovatele vybirame?

Peclivé vybirame zpracovatele osobnich Udajd a posuzujeme nezbytnost a rozsah predani udajd.
Spolupracujeme napfiklad s externimi ucetnimi, ndborovymi firmami, auditory, pravnimi poradci
a poskytovateli IT infrastruktury.

7. Pfenos udaja mimo EU/EHP
Vase osobni Udaje nepreddvame do zemi mimo Evropskou unii nebo Evropsky hospodarsky
prostor.

8. Doba uchovavani osobnich udaju

Osobni udaje uchovavame tak dlouho, jak je to nezbytné k napInéni ucelu zpracovani a v souladu
s pravnimi predpisy.

Zivotopisy a podklady zaslané k ur¢ité pozici uchovavame do ukonéeni vybé&rového tizeni a
minimalné 6 mésicl poté. Pokud uchazec dal souhlas s uchovanim pro dalsi vybérova fizeni,



uchovavame je 1 rok. Pokud bude uchazeci nabidnuta pracovni smlouva, podklady mohou byt
zafazeny do jeho osobniho spisu a uchovavany po dobu trvani pracovniho poméru.

9. Vase prava jako subjektu udajua
Mate pravo na pristup k osobnim Udajim, na jejich opravu, vymaz, omezeni zpracovani, pravo
vznést ndmitku proti zpracovani, pravo na prenositelnost Udajl a préavo odvolat souhlas. Odpovéd

g

poskytneme zpravidla do 1 mésice.

Aktualizace osobnich udaju

Pokud dojde ke zméné osobnich Gdajd, které jste nam poskytli, napriklad v kontaktni adrese,
telefonnim Cisle nebo e-mailu, prosime, abyste nas kontaktovali a poskytli ndm jejich aktualni
verzi, abychom mohli dosahnout Ucell zpracovani Vasich osobnich udajd.

Vase pravo na pristup k osobnim tdajlim a jejich opravu

V souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich Gdaji (GDPR) méate pravo na pfistup ke svym
osobnim Udajdm, které zpracovavame, pravo pozadovat jejich opravu nebo vymaz, pravo na
omezeni zpracovani, pravo vznést namitku proti zpracovani, jakoZ i pravo na prenositelnost Udaj
v pripadech a zpUsoby stanovenymi GDPR.

Respektujeme vase pravo na pristup a kontrolu nad osobnimi Udaji, a proto v pfipadé, Zze od vas
obdrzime zadost, odpovime na ni ve |h{té stanovené pravnimi predpisy (obvykle nejpozdéji do
jednoho mésice, pokud se nejedna o sloZitéjsi pozadavek, ktery vyZaduje delsi dobu k vyfizeni).
Pokud to bude mozné, vase osobni Udaje odpovidajicim zplsobem opravime nebo vymazeme.

Informace o osobnich Udajich, které o vas zpracovavame, nebo uplatnéni dalsich prav subjektu
Udajd mizete ziskat nasledujicimi zplsoby:

1. osobnim podanim Zadosti v nasi kanceldfi po prokdzani totoznosti platnym prikazem
totoznosti (kazdy pracovni den od 09:00 do 14:00) na adrese: Priimyslova 461, Plana nad
LuZnici 391 02

2. zaslanim pisemné zadosti poStou na adresu: Prlimyslova 461, Plana nad LuZznici 391 02

3. zaslanim zadosti podepsané uzndvanym elektronickym podpisem na nas e-mail:
info@tesil-fibres.eu

Po obdrzeni Vasi zadosti posoudime jeji obsah a mozZnosti Vasi identifikace. V zavislosti na
okolnostech si vyhrazujeme pravo pozadat vas o dodatecné ovéreni totoznosti, abychom zajistili
bezpecnost Vasich osobnich Udajl a jejich zpfistupnéni pouze opravnéné osobé.

Odvolani souhlasu

Pokud je zpracovani Vasich osobnich tGdajd zaloZeno na vasem souhlasu, mate pravo tento
souhlas kdykoli odvolat. V takovém pripadé nebudeme vase osobni Udaje nadale pro tento Ucel
zpracovavat. Berte prosim na védomi, Ze odvolani souhlasu se nedotyka zpracovani osobnich



Udaju, které je nezbytné pro splnéni nasich zakonnych povinnosti, plnéni smlouvy, pro ochranu
nasich opravnénych zajmU nebo z jinych zakonnych divodd dle platné legislativy.

10. Kde si mizZete stéZovat?

Pokud nesouhlasite s nasim postupem, mlzZete se obratit pfimo na nas. Pokud vsak budete mit za
to, Ze poruujeme vase prava, mizete podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich tdaj -
Kontakt | Ufad pro ochranu osobnich tdajtl.

11. Proc je treba poskytnout vase udaje?

Udaje shromaZzdujeme zejména pro U&ely ndboru, pro spinéni zdkonnych povinnosti a k ochrané
nasich opravnénych zajmu. Neposkytnuti povinnych Udaji mize ohrozit moznost zaméstnani. V
ostatnich pripadech je poskytnuti dobrovolné.

12. Jak ziskavame vase udaje?

Osobni Udaje ziskavame:

- pfimo od vas (zadost, CV, komunikace),

- od uchazecl (pokud uvedli vase Udaje jako referenci),
- od naborovych agentur

13. Automatizované rozhodovani
VasSe osobni Udaje nepouzivame k automatizovanému rozhodovani.

Aktualni verze tohoto dokumentu je platna od 09.09.2025


https://uoou.gov.cz/kontakt

